
 

 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о проведении конкурса  

на замещение вакантных должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Пятигорский государственный университет», (далее – 

Организатор конкурса) с «_14__» октября_2024 года объявляет конкурс на 

замещение вакантных должностей педагогических работников, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу: 
 

Должность  Доля ставки Дата проведения конкурсного отбора, 

Ученый совет 

Кафедра теоретической лингвистики и практики межкультурного общения 

Доцент 0,5 г. Пятигорск, пр. Калинина, 9, Ученый 

совет ИИЯМТ 

20.12.12.2024 г. 

очная форма проведения 

Преподаватель 0,25 

Преподаватель 0,25 

 

Кафедра лингвокоммуникативистики и прикладных иностранных языков 

Доцент 0,5 г. Пятигорск, пр. Калинина, 9, Ученый 

совет ИИЯМТ 

20.12.12.2024 г. 

очная форма проведения 

Старший преподаватель  0,5 

Старший преподаватель 0,5 

 

Кафедра английского языка и профессиональной коммуникации 

Доцент  0,5 г. Пятигорск, ул. Октябрьская, 38, 

Ученый совет ЮИ 

20.12.2024 г. 

очная форма проведения 

Старший преподаватель 0,5 

Доцент 0,5 г. Пятигорск, пр. Калинина, 9, Ученый 

совет ВШДиА  

20.12.2024 г. 

очная форма проведения 

 

Кафедра дизайна, архитектуры и декоративно-прикладного искусства 

Доцент 0,5 г. Пятигорск, пр. Калинина, 9, Ученый 

совет ВШДиА  

20.12.2024 г. 

очная форма проведения 

 

Кафедра западноевропейских языков и культур 

Доцент 0,5 г. Пятигорск, пр. Калинина, 9, Ученый 

совет ИПРИМ 

20.12.12.2024 г. 



очная форма проведения 

 

Кафедра теории и практики перевода 

Доцент  0,5 г. Пятигорск, пр. Калинина, 9, Ученый 

совет ИПРИМ 

20.12.12.2024 г. 

очная форма проведения 

Доцент 0,25 

 

Кафедра словесности и педагогических технологий филологического образования 

Профессор 0,25 г. Пятигорск, пр. Калинина, 9, Ученый 

совет ИПРИМ 

20.12.12.2024 г. 

очная форма проведения 

 

Кафедра международных отношений, политологии и мировой экономики 

Доцент  0,5 г. Пятигорск, пр. Калинина, 9, Ученый 

совет ИМО 

20.12.2024 г. 

очная форма проведения 

 

Кафедра испанистики и межкультурной коммуникации 

Доцент  0,25 г. Пятигорск, пр. Кирова, 63, Ученый 

совет ИРГЯИГТ 

20.12.2024 г. 

очная форма проведения 

Доцент  0,25 

 

Кафедра физической культуры и спорта 

Преподаватель 0,5 г. Пятигорск, пр. Кирова, 63, Ученый 

совет ИИЯМТ 

20.12.2024 г. 

очная форма проведения 

 

Кафедра информационно-коммуникационных технологий, математики и 

информационной безопасности 

Доцент  0,5 г. Пятигорск, пр. Кирова, 63, Ученый 

совет ИРГЯИГТ 

20.12.2024 г. 

очная форма проведения 

 

Кафедра исторических и социально-философских дисциплин, востоковедения и теологии 

Доцент  0,5 г. Пятигорск, пр. Калинина, 9, Ученый 

совет ВШУ 

20.12.2024 г. 

очная форма проведения 

Кафедра экономики, менеджмента и финансов 

Доцент  0,5 г. Пятигорск, пр. Калинина, 9, Ученый 



совет ВШУ 

20.12.2024 г. 

очная форма проведения 

Кафедра восточных языков и культур 

Ассистент  0,25 г. Пятигорск, пр. Калинина, 9, Ученый 

совет ИПРИМ 

20.12.2024 г. 

очная форма проведения 

Кафедра профессионально-ориентированного английского языка 

Доцент  0,5 г. Пятигорск, пр. Калинина, 9, Ученый 

совет ВШУ 

20.12.2024 г. 

очная форма проведения 

 

Квалификационные требования, установленные Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел  «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования»  по должностям 

педагогических работников, на замещение которых объявляется конкурс, 

размещены по адресу: 

https://pgu.ru/upload/iblock/081/prikaz_minzdravsocrazvitiya.pdf. 

Документы, в том числе заявление для участия в конкурсе, 

принимаются по адресу: г. Пятигорск, пр. Калинина, 9, адм. корпус, ауд.505.  

Начало приема документов на конкурс с «_14__» _октября__2024 г., 

окончание «_10_» _декабря_2024 г. 

С лицами из категории «имеющие стаж работы в университете на 

должностях педагогических работников по основному месту работы» при 

отсутствии замечаний к качественным и количественным показателям их 

деятельности за прошедший период, трудовой договор стандартно 

заключается на следующий срок по уровням должностных 

(профессионально-квалификационных) категорий: 

преподаватель, старший преподаватель − 3 года; 

доцент − 3-4 года; 

профессор − 4 года - 5 лет. 

Трудовые договоры заключаются сроком на 5 лет с особо ценными 

категориями научно-педагогических и педагогических работников, 

одновременно с основной деятельностью выполняющими в интересах 

университета дополнительные важные производственные задачи в качестве: 

− штатных научных работников (сотрудников) и руководителей 

научно-образовательных центров университета; 

− штатных научных сотрудников Департамента координации 

научно-исследовательской и инновационно-проектной деятельности в 

аспирантуре, магистратуре и специалитете; 

https://pgu.ru/upload/iblock/081/prikaz_minzdravsocrazvitiya.pdf


− официально назначенных руководителей образовательных 

программ. 

В случае, если трудовой договор между педагогическим работником, 

относящимся к профессорско-преподавательскому составу, и университетом 

заключается для выполнения определенной работы, носящей заведомо 

срочный (временный) характер, допускается избрание по конкурсу на 

замещение соответствующей должности на срок менее трех лет, но не менее 

чем на один год.  

В том числе: 

− с лицами из категории «не имеющие стажа работы в 

средних общеобразовательных организациях, образовательных 

организациях СПО/ВО и впервые участвующие в конкурсе на замещение 

должности педагогического работника в университете по основному 

месту работы» в случае их успешного прохождения по конкурсу, 

трудовой договор заключается на 1 год; 

− с лицами из категории «имеющие стаж работы в средних 

общеобразовательных организациях или образовательных организациях 

СПО/ВО, но впервые участвующие в  конкурсе на замещение должности 

педагогического работника в университете по основному месту работы» 

в случае их успешного прохождения по конкурсу, трудовой договор 

заключается на 2 года. 

В соответствии со статьей 1058 Гражданского кодекса Российской 

Федерации организатор конкурса вправе изменить условия конкурса или 

отменить его в течение первых 15 дней со дня размещения объявления о 

проведении конкурса на своем официальном сайте. 

Телефон для справок: 400-184. 
 

 

 

 


