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Текст аннотации: 
Целью  данной  работы является  комплексное  изучение  правовых

вопросов,  возникающих  при  трактовке  положений  правового  статуса
государственного гражданского служащего.

Поставленная цель обусловила следующие задачи: 
 определить  понятие  и  дать  классификацию  государственных  гражданских

служащих;
 изучить правовые основы государственной гражданской службы;
 исследовать права и обязанности государственного гражданского служащего;
 рассмотреть гарантии государственного гражданского служащего;
 проанализировать  систему  ограничений  и  запретов  государственного

гражданского служащего;
 определить ответственность государственного гражданского служащего.

Теоретическая  и  практическая  значимость работы  заключается  в
том,  что  ее  основные  положения  и  выводы  могут  служить  базой  для
дальнейшего  исследования  вопросов,  возникающих  при  анализе  проблем
правового положения государственного гражданского служащего. 

В  результате  анализа  можно  сделать  вывод  о  том,  что
Государственная  гражданская  служба  как  вид  государственной  службы
представляет  собой  сложный  механизм,  включающий  в  себя  множество
элементов.  Пожалуй,  одним  из  важнейших  элементов  является  сам
государственный  гражданский  служащий,  его  права  и  обязанности.
Надлежащее  исполнение  им  требований  закона  не  только  положительно
сказывается на деятельности конкретного органа власти, но и на обществе в
целом.  Так,  важным,  с  точки  зрения  осуществления  государственной
гражданской службы,  является соблюдение не  только прав и  обязанностей
государственного  гражданского  служащего,  но  ограничений  и  запретов,
связанных с прохождением государственной гражданской службы. Запреты и
ограничения,  представляют  собой  своеобразные  меры  противодействия
коррупции  и  злоупотреблениям  государственными  служащими  своими



полномочиями.  В этой связи важным является определение сущности,  как
запретов,  так  и  ограничений,  понимание  их  структуры  и  последствий  их
несоблюдения.  В  этом  и  заключается  актуальность  рассматриваемого
вопроса. 


